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 تقریر الحوكمة 

 ** مقدمة

ــافلي حــرص ت ــأمین التك ــلاف للت ــة شــركة ای ــي الحوكم ــق أفضــل الممارســات الســلیمة ف ــى تطبی عل
ــأمین وذلــك فــي إطــار التعلیمــات الصــادرة عــن   حوكمــة الشــركات بشــأن قواعــد  وحــدة تنظــیم الت

ــي  ــت ف ــي الكوی ــأمین ف ــي  شــركات الت ــوفمبرف ــ2023ن ــث قام ــا الشــركة  ت ، حی ــام بم ــالالتزام الت ب
مــن حیــث إعــداد الــنظم والھیاكــل التنظیمیــة والعملیــات التــي تحقــق  القــرارات تضــمنتھ تلــك 

ــام بتطبیــق بالشــركةالانضــباط  ــزام الت ونظــم الحوكمــة  لقواعــد الأساســیة  المــواد ، فضــلاً عــن الالت
ــي  ــةف ــأمین الكویتی ــركات الت ــة ش ــن ثقاف ــزءاً م ــة ج ــدت الحوكم ــى غ ــأمین ، حت ــلاف للت ــركة ای ش

ــافلي ــة مســتویات  التك ــى كاف ــالشــركةعل ــد قطع ــذ  الشــركة ت ، وق ــراً من ــرار شــوطاً كبی صــدور الق
ــم ( ــات بشــأن إصــدار قواعــد حوكمــة الشــركات  2023) لســنة 58رق ــي اســتیفاء المتطلب ــواردة ف ال

عقــد التأســیس والنظــام الأساســي لاســتیفاء الأعضــاء المســتقلین بمجلــس  حیــث تــم تعــدیل  بــالقرار
ــیا  ــس الإدارة تماش ــاء لجــان بمجل ــذكر الأداة وانش ــالقرار ســلف ال ــواردة  ب ــات ال ــاري للمتطلب ، وج

ــق  ــات فیمــا یتعل ــاقي المتطلب ــى اســتیفاء ب ــاً العمــل عل ــاریر والاجتماعــات الخاصــة حالی بإعــداد التق
 .وفقاً لما تقضي بھ التعلیمات بلجان المجلس بالجھات  المعنیة الأخرى كوحدة التدقیق 

ــى أن  ــد عل ــأنھ التأكی ــن ش ــركات م ــة الش ــادئ حوكم ــاییر ومب ــاع مع ــأمین إنّ اتب ــلاف للت ــركة ای ش
القــدرة علــى موازنــة ممارســة الأنشــطة ذات المخــاطر بشــكل مناســب. عــلاوة  التكــافلي لــدیھا

ــك،  ــى ذل ــافلي أنعل ــأمین التك ــلاف للت ــركة ای ــري ش ــأنھ  ت ــن ش ــة م ــة للحوكم ــاییر قوی ــق مع تطبی
ــیین ــالح الرئیس ــحاب المص ــة أص ــالح كاف ــة مص ــا  .حمای ــركةكم ــري الش ــة  ت ــادئ قوی ــاع مب أن اتب

ــال، فضــلاً  ــة أشــكال ســوء الإدارة وأنشــطة الاحتی ــة ضــد كاف لحوكمــة الشــركات مــن شــأنھ الحمای
ــدى  ــز المســاءلة والشــفافیة ل الشــركة، وإعطــاء الفرصــة للمــوظفین بالشــركة وأصــحاب عــن تعزی

وممــا  شــركة وتعھــد الشــركة بحمایــة المبلغــین.المصــالح مــن الإبــلاغ عــن أي مخالفــات تحــدث بال
ــإن  ــھ ف ــبق عرض ــر س ــافلي تفخ ــأمین التك ــلاف للت ــركة ای ــوي وســلیم ش ــة ق ــار حوكم ــود إط بوج

 ضمن الأطر التنظیمیة والذي یساعد على تطبیق أفضل ممارسات الحوكمة السلیمة

بــأن حوكمــة الشــركات شــرط مســبق وضــروري، وھــي مــن الأصــول التــي لا  الشــركةتــرى كمــا 
ــى  ــال عل ــدعم إنجــاز الأعم ــن شــأنھا أن ت ــي م ــة الت ــة الداخلی ــة للرقاب ــة قوی ــة بیئ ــثمن، لتھیئ ــدر ب تق

 .نحو یتسم بالفاعلیة

ــا أن  ــركةكم ــركات  الش ــة ش ــال لحوكم ــار فع ــود إط ــأن وج ــخ ب ــاد راس ــدیھا اعتق ــأمین ل ــر  الت یعتب
ــا  ــة بھ ــز الثق ــي تعزی ــة ف ــن أھمی ــھ م ــا ل ــا لم ــاح أعمالھ ــیاً لنج ــاملاً أساس ــةع ــام  وإتاح ــرص للقی الف

 .الشركةبتغیرات شاملة ومستدامة تتماشى مع قیم 

لتطبیــق  باســتمرار الشــركةھــذه المبــادئ وأخــذھا علــى محمــل الجــد، تســعى  اعتنــاقومــن خــلال 
ــة  ــة حوكم ــاء بیئ ــى إرس ــؤدي إل ــتوى ت ــة المس ــات عالمی ــة وسیاس ــة عالی ــات مھنی ــاییر وممارس مع

 .تدعم قیم شركاتنا وتساعدنا على تحقیق رؤیتنا إلى واقع ملموس

ــون  ــا أن تك ــإن رؤیتن ــق، ف ــذا المنطل ــن ھ ــركة وم ــأمینش ــلاف للت ً  ای ــا ــافلي نموذج ــھ  التك ــذى ب یحت
 قطاع التأمین في الكویت على مستوى  الاجتماعیةمجال الحوكمة والمسؤولیة  كشركة في

 2023) لســـنة 59قامـــت الشـــركة بتعـــدیل أوضـــاعھا وفقـــا للقـــرار رقـــم (، 2024وخـــلال عـــام 
 بشأن إصدار قواعد حوكمة الشركات  2023) لسنة 58بشأن تعدیل القرار رقم (
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ویعــد تقریــر الحوكمــة مـــن أھــم منــابر الشــفافیة والتواصـــل مــع الجمھــور، ذلــك أن الحوكمـــة 
ــا إدارة  ــتم بموجبھ ــي ی ــراءات الت ــد والإج ــة القواع ــي مجموع ــد ف ــركةتتجس ــا،  الش ــة علیھ والرقاب

ــحاب  ــاھمین وأص ــة والمس ــس الادارة والادارة التنفیذی ــین مجل ــات ب ــنظم العلاق ــا ت ــن أنھ ــلا ع فض
ــى للشــركةالمصــالح الآخــرین، كمــا تعُنــى أیضــاً بالمســؤولیة المجتمعیــة  ، ویعمــل ھــذا التقریــر عل
وذلــك مــن  فــي ھــذا الإطــار الشـركةبیـان مــا تقــدم للجمھــور ویتــیح للمسـاھمین معرفــة مــا تقــوم بــھ 

 خلال بیان مجموعة من الأمور على النحو الاتي 

 وامین سر مجلس الادارة عن تشكیل مجلس الإدارة بیانأولا: 

الصـــادر بتـــاریخ  لشـــركة ایـــلاف للتـــأمین التكـــافليبنـــاءً علـــى قـــرار الجمعیـــة العامـــة العادیـــة 
، تـــم الموافقـــة علـــى انتخـــاب مجلـــس إدارة جدیـــد لمـــدة ثـــلاث ســـنوات، وقـــد تـــم 01/09/2024

 -إدارة حیث تم انتخاب كلا من: تشكیل مجلس 

ــانم  -1 ــد الغ ــؤاد محم ــود ف ــس الإدارة  –محم ــیس مجل ــارة،  –رئ ــارلوس تج ــى بك ــل عل حاص
 .2013ورئیس مجلس ادرة الشركة منذ 

ــارلوس  –الإدارة نائـــب رئـــیس مجلـــس  –فھـــد طالـــب عـــواد العـــواد  -2 حاصـــل علـــى بكـ
 سنوات  4تجارة، ونائب رئیس مجلس الادارة الشركة منذ 

ــراھیم ناصــر    -3 ــد إب ــس الإدارة  –الســید محم ــة  -عضــو مجل ــال المالی ــي الأعم ماجســتیر ف
(Master in Finance) 

ــرفیة            ــة والمصــــ ــال المالیــــ ــي الأعمــــ ــالوریوس فــــ  Bachelor’s Degree in( بكــــ
Banking & Finance)  

 CPA (Certified Public Accountant)محاسب مالي معتمد 

Senior Vice President – Group Compliance & Risk Management 
for MIG Holding  وحتى الآن 2015من ینار 

ــیس  ــرین  –رئ ــرف البح ــأمین بمص ــة الت ــإدارة مراقب ــة ب ــأمین التقلیدی ــادة الت ــأمین وإع ــركات الت ش
ــى دیســمبر  2004المركــزي مــن ســبتمبر  ــي 2014وحت ــین ف ــرة فــي ادارت ــي ھــذه الفت ــت ف : وعمل

    المصرف (إدارة مراقبة التأمین وإدارة التفتیش على فترات مختلفة)

ــن  -4 ــازن صــلاح زی ــدین م ــتقل     -ال ــس الإدارة مس ــارلوس  –عضــو مجل ــى بك حاصــل عل
 تجارة،  

ــان  -5 ــامي الفرحـ ــادل سـ ــتقل  -   عـ ــالیوس  –عضـــو مجلـــس الإدارة مسـ حاصـــل علـــى بكـ
  علوم بحریة

 نبذة عن امین سر مجلس الإدارة

 امین اسر/ حسان عبد المقصود سنجاب رشوان 

  2025/  09/  04تم التعیین بتاریخ 

ــة فــي حوكمــة الشــركات حاصــل علــى  –حاصــل علــى لیســانس الشــریعة والقــانون  دورات تدریبی
 وغسل الأموال.
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ــذ عــام  ــأمین من ــي مجــال الت ــلاف 2009یعمــل ف ــافلي ویعمــل بشــركة ای ــأمین التك ــاق للت بشــركة وث
ــن  ــافلي م ــأمین التك ــاریخ  03/10/2016للت ــذ ت ــة من ــؤون القانونی ــدیر الش ــین  03/10/2016م وام

 .2018سر مجلس الإدارة منذ عام 

 أعضاء مجلس الإدارة المستقلین

ــلاف  ــركة ای ــافلي إن ش ــأمین التك ــا للت ــس الإدارة باعتبارھ ــاء مجل ــتقلالیة أعض ــى اس ــر إل تنظ
ــتقلالیة  ــاییر الاس ــلیمة، إن مع ــة شــركات س ــو حوكم ــیة نح ــزة أساس ــأمین می ــلاف للت بشــركة ای

ــرار  التكــافلي ــال الق ــى ســبیل المث ــوانین وتعكــس أفضــل التطبیقــات، ومنھــا عل تتماشــى مــع الق
ــم ( ــنة 58رق ــة الشــركات بشــأن إصــدار  2023) لس وحــدة تنظــیم  الصــادر عــنقواعــد حوكم
 التأمین

وبنــاءً علــى ذلــك، فــإن مجلــس الإدارة یتضــمن أعضــاء غیــر تنفیــذیین وأعضــاء مســتقلین عــن 
تقـــوم بمراجعـــة اســـتقلالیة ســـوف الإدارة، بالإضـــافة إلـــى أن لجنـــة الترشـــیحات والمكافـــآت 

ــدلیل  ــاً ل ــاء صــفة الاســتقلالیة وفق أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل دوري والتحقــق مــن عــدم انتف
ــأمین التكــــافليشــــروط الاســــتقلالیة  ــد مــــن مجلــــس الإدارة  بشــــركة ایــــلاف للتــ والمعتمــ

 .والمتماشي مع المتطلبات الرقابیة

ــتقلین تــم  ــاء مجلــس الإدارة المس ــاح الســنوي لأعض ــداد إقــرار / والافص ــت الشــركة بإع قام
  المستقلینالتوقیع علیھ من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

 بیان عن اجتماعات مجلس الإدارةثانیا: 

ــاریخ  ــة بت ــة المنتھی ــنة المالی ــي الس ــاء، فف ــة الأعض ــور غالبی ــس بحض ــات المجل ــد اجتماع  31تنعق
) اجتماعــات لمجلــس الإدارة، حیــث ینعقــد اجتمــاع مجلــس الإدارة 9، تــم عقــد (2024دیســمبر 

ــرئیس، ــن ال ــوة م ــى دع ــاءً عل ــن  بن ــات م ــور الاجتماع ــس لحض ــاء المجل ــین أعض ــیق ب ــتم التنس ی
خـــلال كافـــة وســـائل التواصـــل الحدیثـــة لتحدیـــد تـــاریخ حضـــور الاجتمـــاع وتحـــد بنـــود جـــدول 
الاعمـــال التـــي یـــتم مناقشـــتھا بالاجتمـــاع حتـــى یـــتم دراســـة الموضـــوعات المطروحـــة واتخـــاذ 

 القرارات المناسبة 

مـــوجز عـــن كیفیـــة تطبیـــق متطلبـــات التســـجیل والتنســـیق وحفـــظ محاضـــر اجتماعـــات مجلـــس 
 الإدارة

ــدى  ــھ  الشــركةیوجــد ل ــدون فی ــة  محاضــر اجتماعــات ســجل خــاص ت ــام متتابع ــس الإدارة بأرق مجل
للســنة التــي عقــد فیھــا الاجتمــاع ومبینــاً بــھ مكــان الاجتمــاع وتاریخــھ وســاعة بدایتــھ ونھایتــھ، ذلــك 

تســجیل أراء مجلــس الإدارة بالإضــافة إلــى إعــداد محاضــر بالمناقشــات والمــداولات بمــا فیھــا 
 ومقترحاتھم للقرارات المدرجة بمحضر الاجتماع 

ــدى  ــس الإدارة  الشــركةكمــا أن ل ــرار مــن مجل ــھ بق ــم تعیین ــین ســر ت ــام ومســؤولیات  ویوجــد أم مھ
ومتوافقــة مــع الإدارة بالسیاســات التــي تــم اعتمادھــا أمــین ســر مجلــس الإدارة معتمــدة مــن مجلــس 

 .الجھة الرقابیةمتطلبات 
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  2024أبرز قرارات وانجازات مجلس الإدارة خلال عام ثالثا : 

ــة  -1 ــا للجمعی ــة ورفعھ ــة العمومی ــد التأســیس والنظــام الأساســي ورفعــھ للجمعی تعــدیل عق
 العمومیة الغیر عادیة للاعتماد 

 2024اعتماد رسوم الوكالة لعام  -2
ورفعھــــا للجمعیــــة العمومیــــة  31/12/2023اعتمــــاد البیانــــات المالیــــة كمــــا فــــي  -3

 لاعتمادھا
ــام  -4 ــائض التـــأمین لعـ ــة حـــافز حســـن إدارة مـــن الفـ ــتحقاق الشـــركة لحصـ اعتمـــاد اسـ

2025 
 2025اعتماد المیزانیة التقدیریة لعام  -5
 2025رسوم الوكالة لعام  اعتماد  -6
 الموافقة على نقل مقر الشركة  -7
 تشكیل لجان مجلس الإدارة -8
 اعتماد البیانات المالیة الربع سنویة  -9

 الاستعانة بجھات خارجیة للتدقیق والمخاطر والوحدة الالكتواریة  -10

 مھام ومسؤولیات مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة: رابعا

ــركةقامـــت  ــكل  الشـ ــة بشـ ــس الإدارة والإدارة التنفیذیـ ــن مجلـ ــل مـ ــؤولیات كـ ــام ومسـ ــد مھـ بتحدیـ
ــین  ــي الصــلاحیات والســلطات ب ــوازن ف ــا یعكــس الت ــدة بم ــوائح المعتم ــي السیاســات والل واضــح ف

 .كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة

وتظــل المســؤولیة النھائیــة عــن الشــركة علــى المجلــس حتــى وإن شــكل لجانــاً أو فــوض جھــات أو 
 .أفراداً آخرین للقیام ببعض أعمالھ

نبــــذة عــــن تطبیــــق متطلبــــات تشــــكیل مجلــــس الإدارة للجــــان متخصصــــة تتمتــــع خامســــا: 
 بالاستقلالیة

للمجلـــس،  انتخابیـــةتـــم تشـــكیل اللجـــان وتعیـــین أعضـــائھا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة بعـــد دورة 
ــس الإدارة، إن  ــة ومجل ــین الإدارة التنفیذی ــل ب ــات وص ــس حلق ــن المجل ــة م ــان المنبثق ــر اللج وتعتب

وتــم اعتمــاد  الغــرض مــن تشــكیل ھــذه اللجــان ھــو تمكــین المجلــس مــن تأدیــة مھامــھ بشــكل فعــال
 من ضمن السیاسات التي اعتمدھا مجلس الإدارة.الیة تشكیل وھام ومسئولیات تلك اللجان 

 :خمسة لجان وھي كالتالي شركة ایلاف للتأمین التكافليولمجلس إدارة 

ــة التــدقیق (تــاریخ تشــكیل  .1 ــاء لجنــة التــدقیق ھــو  واختیــارلجن  2024 دیســمبر 15أعض
كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة ھــي ثــلاث ســنوات مــن تــاریخ التشــكیل لتكــون متوافقــة مــع مــدة 

 -من: وتضم اللجنة كلا  صلاحیة المجلس)

 رئیس اللجنة- -السید محمد ابراھیم ناصر 
 عضو -سامي موسي الفرحان عادل 

 عضو خارجي  –سوریا نارایان راما شاندرن 
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 15لجنـــة إدارة المخـــاطر (تـــاریخ تشـــكیل وإختیـــار أعضـــاء لجنـــة إدارة المخـــاطر ھـــو  .2
كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة ھــي ثــلاث ســنوات مــن تــاریخ التشــكیل لتكــون  2024دیســمبر 

 -من: وتضم اللجنة كلا  متوافقة مع مدة صلاحیة المجلس)

 رئیس اللجنة-السید محمد ابراھیم ناصر 
 عضو -مازن صلاح زین الدین    

 احمد ھاشم القزویني         عضو

ــكیل  .3 ــاریخ تشـ ــآت (تـ ــیحات والمكافـ ــة الترشـ ــارلجنـ ــیحات  واختیـ ــة الترشـ ــاء لجنـ أعضـ
ــو  ــآت ھ ــمبر  15والمكاف ــنوات مــن  2024دیس ــلاث س ــي ث ــة ھ ــدة عمــل اللجن ــا أن م كم

 -وتضم اللجنة كلا من:  .تاریخ التشكیل لتكون متوافقة مع مدة صلاحیة المجلس)

 رئیس اللجنة -فھد طالب عواد العواد 
 عضو -محمود فؤاد محمد الغانم    
 عضو -عادل سامي موسي الفرحان

 15تــاریخ تشــكیل واختیــار أعضــاء اللجنــة التنفیذیــة والاســتثمار ھــو اللجنــة التنفیذیــة  .4
كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة ھــي ثــلاث ســنوات مــن تــاریخ التشــكیل لتكــون  2024دیســمبر 

 -وتضم اللجنة كلا من:  متوافقة مع مدة صلاحیة المجلس)

 رئیس اللجنة -فھد طالب عواد العواد 
 عضو   -الغانم محمود فؤاد محمد 

 عضو -عادل سامي موسي الفرحان 

دیســمبر  15لجنــة الاســتثمار تــاریخ تشــكیل واختیــار أعضــاء اللجنــة والاســتثمار ھــو  .5
كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة ھــي ثــلاث ســنوات مــن تــاریخ التشــكیل لتكــون متوافقــة  2024

 -وتضم اللجنة كلا من:  مع مدة صلاحیة المجلس)

 رئیس اللجنة–فھد طالب عواد العواد 
 عضو -مازن صلاح زین الدین       

 عضو خارجي –سالم سعد جیرودي     

 مھام ومسئولیات لجان مجلس الإدارةسادسا:  

قامــت الشــركة بتحدیــد مھــام ومســؤولیات لجــان مجلــس الإدارة بشــكل واضــح فــي السیاســات 
 المعتمدة بما یعكس التوازن في الصلاحیات والسلطات بین كل من مجلس الإدارة والإدارة 

ــا أن  ــویركم ــى بتط ــل عل ــركة تعم ــة  الش ــة المتعلق ــات وخاص ــا المعلوم ــیة لتكنولوجی ــة الأساس البنی
بإصـــدار التقـــاریر لضـــمان جـــودة ودقـــة المعلومـــات، حیـــث أن تـــوافر المعلومـــات فـــي الوقـــت 

القــرارات  اتخــاذ المناســب وبشــكل دقیــق یعتبــر عنصــر رئیســي لمســاعدة مجلــس الإدارة فــي 
 .اللازمة
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 ضمان نزاھة التقاریر المالیةسابعا: 

ــة  ــات المالی ــلامة البیان ــد إن س ــافلي تع ــأمین التك ــلاف للت ــركة ای ــى  لش ــة عل ــرات الھام ــد المؤش أح
فــي عــرض مركزھــا المــالي، وبالتــالي تزیــد مــن ثقــة المســتثمرین فــي  الشــركةنزاھــة ومصــداقیة 

، وتتــیح للمســاھمین ممارســة حقــوقھم، لــذلك فــإن الشــركةالبیانــات والمعلومــات التــي توفرھــا 
 ومنھا  قد قامت بوضع آلیات واضحة للتأكد من سلامة ونزاھة بیاناتھا الشركة

ــة  • ــاریر المالی ــأن التق ــس الإدارة ب ــة تجــاه مجل ــد الإدارة التنفیذی ــأمین تتعھ ــلاف للت لشــركة ای
ــس  ــي مجل ــة ال ــافلي والمقدم ــتمالتك ــك  الإدارة ی ــة، وأن تل ــلیمة وعادل ــورة س ــھا بص عرض

مــن بیانــات ونتــائج تشــغیلیة وانــھ تــم  ،للشــركةالبیانــات تســتعرض كافــة الجوانــب المالیــة 
والجھــات الرقابیــة الأخــرى، اعــداد كافــة التقــاریر المالیــة وفقــا لمعــاییر المحاســبة الدولیــة 

 .وأن الإدارة التنفیذیة مسؤولة بشكل كامل عن صحة تلك البیانات ودقتھا

بیاناتھـــا المالیـــة  التكـــافلي بعـــرض شـــركة ایـــلاف للتـــأمین وبالمثـــل یتعھـــد مجلـــس إدارة  •
 .بصورة سلیمة وعادلة ودقیقة اتجاه المساھمین والمستثمرین

 وحیادیة مراقب الحسابات الخارجي استقلالیةعلى  ثامنا: التأكید

ــدى  ــأمین التكــافليإن ل ــین  شــركة ایــلاف للت ــارسیاســة معتمــدة وواضــحة بشــأن تعی مراقــب  واختی
 .الحسابات الخارجي وذلك لضمان استقلالیة وحیادیة مراقب الحسابات الخارجي

ومجلــس إدارتھــا،  الشــركةتــم التأكــد مــن كــون مراقــب الحســابات الخــارجي مســتقلاً عــن  -
لا تــدخل ضــمن أعمــال المراجعــة والتــدقیق والتــي  للشــركةوعــدم قیامــھ بأعمــال إضــافیة 

 .الاستقلالیةقد تؤثر على الحیادیة أو 
ــدى  - ــاص لـ ــجل الخـ ــي السـ ــدین فـ ــابات مقیـ ــي الحسـ ــن أن مراقبـ ــد مـ ــم التأكـ ــات تـ الجھـ

ــرار  المختصــة، ــات ق ــواردة بمتطلب ــة الشــروط ال ــون مســتوفیاً كاف ــث یك ــیم بحی وحــدة تنظ
 التأمین 

ــب الحســابات الخــارجي مــن حضــور  • ــین مراق ــن تمك ــق م ــم التحق ــات  اجتماعــات ت الجمعی
 .العامة وتلاوة التقریر المعد من قبلھ على المساھمین

ــأمین المــدقق الخــارجي  إن ــاعي وشــركاه  التكــافلي الســادةلشــركة ایــلاف للت / كــي بــي ام جــي القن
 المطوع  عبد العزیزویمثلھ مراقب الحسابات السید / صافي 

مــن كــل عــام  31/12فــي  للشــركة كمــاتــدقیق ومراجعــة البیانــات المالیــة ھــو المســئول عــن 
 والبیانات المرحلة.

ــیس  ــك ایــة أســھم بالشــركة ول ــأن مــدقق الحســابات الخــارجي لا یمتل ویقــر ویعھــد مجلــس الإدارة ب
ــاء  ــن أعض ــوا م ــركة او عض ــا بالش ــیس موظف ــس، ول ــاء المجل ــن أعض ــأي م ــة ب ــلة قراب ــة ص لدی

  مجلس إدارتھا 

 وضع نظم سلیمة لإدارة المخاطر تاسعا: 

ــع  ــد م ــلال التعاق ــن خ ــاریخ م ــك بت ــة وذل ــادیة والاداری ــارات الاقتص ــي إس للاستش ــركة / أي ب ش
حیـــث تعمـــل إدارة المخـــاطر فـــي الشـــركة علـــى جمیـــع المجـــالات التـــي توجـــد ، 15/12/2024

فیھــا مخــاطر أو مــن المحتمــل حــدوثھا لتقیــیم المخــاطر لتحدیــد، وقیــاس وترتیــب المخــاطر حســب 
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خطورتھــا وأھمیتــھ وتتأكــد ھــذه الإدارة مــن فاعلیــة إدارة المخــاطر العامــة. ولــدى جمیــع مــوظفي 
ــل  ــتباقي داخـ ــكل اسـ ــاطر بشـ ــل إدارة المخـ ــاطر، وتعمـ ــذه المخـ ــي إدارة ھـ ــام فـ ــركة دورھـ الشـ
الشــركة وتكــون إدارة المخــاطر مرنــة بمــا فیــھ الكفایــة لــدمج أي أعمــال حدیثــة تقــوم بھــا الشــركة 

ــع  ــم وض ــة وت ــركة المختلف ــام الش ــى أقس ــم عل ــاملة وتعم ــاطر ش ــة إدارة المخ ــر سیاس ــة وتعتب عملی
 تقییم وتحدید وتصنیف المخاطر من ضمن السیاسات التي تم اعتمادھا 

 وضع نظم خاصة بوحدة الالتزام عاشرا 
مــن خــلال تعیــین مراقــب التــزام بالشــركة والعمــل علــى تحدیــد المھــام والمســئولیات الخاصــة بــھ 

 واعتماد ذلك من ضمن السیاسات المعتمدة 
 وضع نظم خاصة بالوحدة الالكتواریة  حادي عشر : 

ــع  ــد م ــلال التعاق ــن خ ــاس م ــید / الی ــوم الس ــى ان یق ــادیة عل ــارات الاقتص ــل للاستش ــركة / بینك ش
ــات  ــا للمتطلب ــة وفق ــام بمتطلبــات الوحــدة الالكتواری ــدي الجھــة الرقابیــة للقی ادوارد رحــال المعتمــد ل

 الرقابیة.الواردة یالقرارات الصادرة عن الجھة 

 وضع نظم خاصة بوحدة التدقیق الداخلي ثاني عشر : 
ــع  ــد م ــلال التعاق ــن خ ــاریخ م ــك بت ــة وذل ــادیة والاداری ــارات الاقتص ــي إس للاستش ــركة / أي ب ش

ــث 15/12/2024 ــة لتكــون قــادرة علــى ، حی لجنــة تزویــد تعمــل وحــدة التــدقیق الــداخلي بفاعلی
ــركات  ــة الش ــار حوكم ــة إط ــودة وفعالی ــق بج ــا یتعل ــتقلة فیم ــدات مس ــس الإدارة بتأكی ــدقیق ومجل الت
ــدات  ــا ووح ــة العلی ــن الإدارة التنفیذی ــتقلالیتھا ع ــداخلي باس ــدقیق ال ــدة الت ــز وح ــركة وتتمی ــي الش ف

ــرى، ــة الأخ ــات  الرقاب ــمن السیاس ــن ض ــاطر م ــنیف المخ ــد وتص ــیم وتحدی ــة تقی ــع عملی ــم وض وت
 التي تم اعتمادھا 

 وتم وضع سیاسات ومتطلبات واھداف وحدة التدقیق من ضمن السیاسات التي تم اعتمادھا 

 وضع نظم للرقابة الشرعیة ثالث عشر: 
 حیث یوجد لدي الشركة نظام رقابة شرعیة وھو عبارة عن 

ــة -1 ــة الرقابی ــدي الجھ ــدة ل ــرعیة معتم ــة ش ــة رقاب ــول  ھیئ ــركة أص ــي ش ــارات وھ  للاستش
 الشرعیة ویتكون أعضاء الھیئة من كلا من 

 رئیس الھیئة الشرعیة –د / حمد یوسف المزروعي  -
 عضو الھیئة الشرعیة –د / محمد عبدالرحمن الشرفا   -
 عضو الھیئة الشرعیة  –د / عبدالرحمن محمد البالول  -

ــا  ــاتھا واجتماعاتھ ــكیلھا واختصاص ــمن تش ــة الشــرعیة تتض ــة الرقاب ــات لھیئ ــع سیاس ــم وض وت
 والتقاریر الصادرة عنھا وكل ما یتعلق بأعمال الھیئة الشرعیة واعتماد تلك السیاسة.

ــدكتور /  المــدقق الشــرعي الــداخلي -2 ــة علیــھ مــن قبــل الجھــة الرقابیــة وھــو ال تمــت الموافق
 سلیمان الجویسر 

ــئولیات  ــات والمس ــین والاختصاص ــمن التعی ــرعي تتض ــدقق الش ــل الم ــة لعم ــع سیاس ــم وض وت
 تلك السیاسة. الداخلي واعتماد والتقاریر وكل ما یتعلق بأعمال التدقیق الشرعي 
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 السلوك المھني والقیم الأخلاقیة عشر: تعزیزرابع 

ــل  ــة داخ ــیم الأخلاقی ــي والق ــلوك المھن ــة الس ــز ثقاف ــركةإن تعزی ــیة  الش ــائز الأساس ــد الرك ــد أح یع
تــولي إھتمـــام بضــرورة التحقـــق مــن إلتـــزام كافـــة  الشـــركي، لـــذا فــإن الشــركة لتنفیــذ أعمـــال 

ــاملین  ــركةالعـ ــرین  بالشـ ــاملین الآخـ ــة، أو العـ ــس الإدارة، أو الإدارة التنفیذیـ ــاء مجلـ ــواء أعضـ سـ
ــة  ــوائح الداخلیـ ــات واللـ ــركةبالسیاسـ ــة  للشـ ــة مـــن خـــلال مراجعـ ــة والرقابیـ ــات القانونیـ والمتطلبـ

میثــاق العمــل و الأخــلاق بالإضــافة إلــى مراجعــة دلیــل آلیــات الحــد مــن تعــارض المصــالح، 
ــة  ــة الأطـــراف ذات العلاقـ ــتؤدي إلـــى تحقیـــق مصـــالح كافـ ــا بأنھـــا سـ ــفة  بالشـــركةلقناعتنـ وبصـ

 .خاصة المساھمین، وذلك دون تعارض في المصالح وبدرجة كبیرة من الشفافیة

بمراجعــة وتحــدیث میثــاق العمــل المعتمــد مــن مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتحقــق  الشــركةتقــوم 
مــن إشــتمالھ علــى جمیــع معــاییر ومحــددات الســلوك المھنــي والقــیم الأخلاقیــة بالإضــافة إلــى 
التأكـــد مـــن تماشـــیھ مـــع جمیـــع المتطلبـــات الرقابیـــة، وقـــد قـــام جمیـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

ــة ــع والإدارة التنفیذی ــاملین بالشــركة بتوقی ــرار  والع ــاییر الإق ــة الســلوك والمع ــالفھم لمدون الخــاص ب
 الأخلاقیة 

 عن سیاسات وآلیات الحد من حالات تعارض المصالحخامس عشر : 

ــدى  ــس  الشــركةیوجــد ل ــن مجل ــدة م ــارض المصــالح، معتم ــن حــالات تع سیاســة واضــحة للحــد م
ــام  ــس الإدارة  2024الادارة، وخــلال ع ــع أعضــاء مجل ــام جمی ــى افصــاح تضــارب ق ــالتوقیع عل ب

 المصالح.

 عن آلیات الإفصاح والشفافیة سادس عشر : 

ــدرك  ــة  الشــركةت ــة الإفصــاح والشــفافیة لكونھــا أحــد الســمات الأساســیة لأســالیب متابع ــداً أھمی جی
قامـــت الشـــركة بإعتمـــاد سیاســـة الإفصـــاح والشـــفافیة  وتقیـــیم أدائھـــا، لـــذا فقـــد  الشـــركةأنشـــطة 
إجـــراء تحـــدیث علـــى آلیـــات الإفصـــاح الخاصـــة بھـــا بالإضـــافة إلـــى إجـــراء التحـــدیث والعمـــل 

 .أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة افصاحات الدوري على سجل 

 عن آلیات التبلیغ عن المخالفات 

تــم اعـــداد سیاســة للمبلغـــین عــن الممارســـة الخاطئــة للشـــركة ونشــرھا علـــى الموقــع الرســـمي 
 للشركة.

وتــم عمــل نمــوذج إبــلاغ ســواء للمــوظفین او أي جھــة خارجیــة أصــحاب مصــالح او خلافھــم 
 ونشرھا على الموقع الرسمي للشركة

 احترام حقوق المساھمینسابع عشر: 

ــة الشــركات  ــل إطــار حوكم ــدر  بالشــركةیكف ــى ق ــوقھم الأساســیة عل ــام المســاھمین بممارســة حق قی
ــا ورد  ــو م ــاھمین، وھ ــع المس ــة لجمی ــة المتكافئ ــمن المعامل ــا یض ــاواة بم ــة والمس ــن العدال ــر م كبی

الداخلیـــة بالإضـــافة إلـــى مراجعـــة آلیـــات  للشـــركة ولوائحھـــابشـــكل واضـــح بالنظـــام الأساســـي 
ــي  ــاركة ف ــات المش ــى  اجتماع ــاھمین عل ــع المس ــجیع جمی ــمان تش ــاھمین لض ــة للمس ــة العام الجمعی

 .الاجتماعات المشاركة والتصویت في تلك 

https://report2023.gulfinsgroup.com/ar/cgr-fs/corporate-governance/rule-4
https://report2023.gulfinsgroup.com/ar/cgr-fs/corporate-governance/rule-4
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ــوق المســاھمین وأصــحاب المصــالح تتماشــي  ــة حق ــى انشــاء سیاســة لحمای وحرصــت الشــركة عل
 مع متطلبات الجھة الرقابیة واعتمادھا بمجلس الإدارة.

سیاســـات وإجـــراءات معتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة ومتماشـــیة مـــع جمیـــع  الشـــركةیوجـــد لـــدى 
 قوق المساھمین وأصحاب المصالحالمتطلبات الرقابیة والتي تتضمن على وجھ التفصیل 

 تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة عشر:ثامن 

ــة  ــات المالی ــا البیان ــد دققن ــان المركــز المــالي للشــركة لق ــي  للشــركةوالتــي تتكــون مــن بی  31كمــا ف
ــمبر  ــة  ، وأن2024دیسـ ــات المالیـ ــركةالبیانـ ــع  للشـ ــن جمیـ ــة، مـ ــورة عادلـ ــر بصـ ــة تعبـ المرفقـ

ــة، عــن المركــز المــالي  ــواحي المادی ــي  للشــركة كمــاالن وعــن أدائھــا المــالي  2024دیســمبر  31ف
 .وتدفقاتھا النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة بذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة

بأعمــال التــدقیق وفقــاً لمعــاییر التــدقیق الدولیــة. وقــد أوضــح المــدقق الخــارجي بــأن الشــركة قامــت 
ــي ــیل فـ ــن التفاصـ ــد مـ ــحة بمزیـ ــاییر موضـ ــك المعـ ا لتلـ ــً ــم  إن مســـؤولیاتنا طبقـ ــي قسـ ــا فـ تقریرنـ

 الشــركةونحــن مســتقلون عــن  .""مســؤولیات مراقــب الحســابات عــن تــدقیق البیانــات المالیــة 
ا لمیثــاق الأخلاقیــات المھنیــة الــدولي للمحاســبین المھنیــین الصــادر عــن المجلــس الـــدولي  وفقــً

ــة للمحاســبین ــات المھنی ــین لمعــاییر الأخلاقی ــك معــاییر الاســتقلالیة ) المھنی ــد بمــا فــي ذل ــة وق  الدولی
ــا نعتقـــد أن أدلـــة  ــا لمتطلبـــات المیثـــاق. وإننـ قمنـــا بالوفـــاء بمســـؤولیاتنا الأخلاقیـــة الأخـــرى وفقـ

 .التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتقدیم أساس یمكننا من إبداء رأي التدقیق

 مسؤولیات مراقب الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة المجمعةتاسع عشر : 

خالیـــة مـــن إن ھــدفنا ھـــو الحصــول علـــى تأكیـــد معقــول بـــأن البیانــات المالیـــة المجمعـــة ككــل 
ــابات  ــب الحس ــر مراق ــأ، وإصــدار تقری ــش أو الخط ــن الغ ــة ع ــت ناتج ــواء كان ــة س ــاء المادی الأخط
ــھ لا  ــد، إلا أن ــن التأكی ــة م ــل درجــة عالی ــول یمث ــد معق ــى تأكی ــا. إن التوصــل إل ــذي یتضــمن رأین ال
ا باكتشــاف الأخطــاء  ــً ــي دائم ــة ســوف تنتھ ــدقیق الدولی ــاییر الت ــاً لمع ــدقیق وفق ــة الت یضــمن أن عملی
ــة إذا كــان مــن  ــر مادی ــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش أو الخطــأ وتعتب المادیــة فــي حــال وجودھــا. وق
ــادیة  ــرارات الاقتصـ ــى القـ ــة علـ ــة أو مجمعـ ــورة فردیـ ــؤثر بصـ ــة أن تـ ــورة معقولـ ــع بصـ المتوقـ

 .للمستخدمین والتي یتم اتخاذھا على أساس ھذه البیانات المالیة المجمعة

 المالیة.بشأن البیانات  تقریر حول المتطلبات القانونیة والرقابیة الأخرى 

والبیانــات فــي رأینــا أیضــاً أن الشــركة تحــتفظ بــدفاتر محاســبیة منتظمــة وأن البیانــات المالیــة 
ــة  ــات المالی ــذه البیان ــق بھ ــا یتعل ــركة فیم ــس إدارة الش ــر مجل ــي تقری ــواردة ف ــو ال ــا ھ ــع م ــة م متفق

وارد فـــي ھـــذه الـــدفاتر. وأننـــا قـــد حصـــلنا علـــى كافـــة المعلومـــات والإیضـــاحات التـــي رأیناھـــا 
ــي  ــع المعلومــات الت ــة المجمعــة تتضــمن جمی ــات المالی ــدقیق، كمــا أن البیان ضــروریة لأغــراض الت

ــم  ــركات رقـ ــانون الشـ ــا قـ ــنة  1یتطلبھـ ــة  2016لسـ ــھ التنفیذیـ ــھ ولائحتـ ــة لـ ــدیلات اللاحقـ والتعـ
ــا،  ــة لھم ــدیلات اللاحق ــد التأســیس والنظــام الأساســي للشــركة والتع ــا، وعق ــة لھ والتعــدیلات اللاحق
ــع  ــم تق ــا، ل ــا واعتقادن ــھ علمن ــة. وحســبما وصــل إلی ــاً للأصــول المرعی ــد أجــري الجــرد وفق ــھ ق وأن

ــم  ــركات رقـ ــانون الشـ ــات لقـ ــنة  1مخالفـ ــة  2016لسـ ــھ التنفیذیـ ــھ ولائحتـ ــة لـ ــدیلات اللاحقـ والتعـ
حقـــة لھـــا، أو لعقـــد التأســـیس وللنظـــام الأساســـي للشـــركة والتعـــدیلات اللاحقـــة والتعـــدیلات اللا

ــي  ــة ف ــى  2024دیســمبر  31لھمــا، خــلال الســنة المنتھی ــاً عل ــأثیراً مادی ــھ ت ــد یكــون ل ــى وجــھ ق عل
 .نشاط الشركة أو مركزھا المالي
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ــانون  ــة لأحكــام الق ــا وجــود أیــة مخالفــات جوھری ــى علمن ــم یــرد إل ــدقیقنا ل ــھ خــلال ت نبــین أیضــاً أن
ــم  ــنة  125رقـ ــأمین  2019لسـ ــیم التـ ــأن تنظـ ــھبشـ ــة  ولائحتـ ــرارات والتنفیذیـ ــة قـ ــدیلاتھما وایـ تعـ

ــأمین خــلالتصــدر عــن ووحــدة تنظــیم  ــة فــي  الت ــد  2024دیســمبر  31الســنة المنتھی ــى وجــھ ق عل
 .یكون لھ تأثیراً مادیاً على نشاط الشركة أو مركزھا المالي

وفــي الختــام تــود شــركة ایــلاف للتــأمین التكــافلي ان تلبــي طلبــات الجھــة الرقابیــة اعمــالا للقــانون 
للقــرارات ذات الصــلة حرصــا مــن الشــركة علــى القیــام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، وتؤكــد 

ــى ــدة عل ــل جاھ ــوف تعم ــة س ــرة القادم ــلال الفت ــھ خ ــركة بأن ــكل  الش ــة بش ــر الحوكم ــدیث تقری تح
  أطر الحوكمة الرشیدة مع  یتماشىسنوي حتي 

 

 

 

 
 

https://report2023.gulfinsgroup.com/ar/cgr-fs/corporate-governance/rule-8
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